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Objet : Candidature au poste de Responsable de la Comptabilité et des Finances 
 

        Madame/ Monsieur, 
          
                   Par votre annonce, j’apprends que le Centre Africain pour les Applications de la 
Météorologie au Développement (ACMAD) recherche un « Responsable de la Comptabilité et 
des Finances » pour le compte du Projet GFCS qui sera basé à son siège à Niamey. 
 
                  Par la présente, je vous adresse ma candidature.   

                 Je travaille depuis plus de 15 ans dans le domaine de l’Administration et des Finances 
au plan national et international. Cette expérience m’a suffisamment aguerrie et m’a permis 
d’avoir une bonne maîtrise du système de contrôle interne, de la gestion comptable et financière, 
de la gestion des Ressources Humaines, et des passations de marché. J’ai acquis une bonne 
capacité d’analyse, et la culture du travail en équipe.  
 
               Après avoir pris connaissance de l’avis de vacance, je réalise que mes qualifications 
académiques et mes expériences professionnelles correspondent à celles exigées. Les 
responsabilités de ce poste, dont je mesure et comprends l’étendue, sont semblables à celles que 
j’ai assumées pendant les dix (10) dernières années. Je suis vivement motivé par ce poste et vous 
rassure de mon engagement et de mes compétences suffisantes à atteindre les objectifs assignés à 
ce poste.  

 
Mon curriculum Vitae ci-joint, vous donnera plus de détails sur ma carrière que j’ai 

préparée. 
 
Disponible pour la suite du processus, je vous prie d’agréer, Monsieur/Madame, 

l’expression de ma considération distinguée. 
 

                                                                                            
 
                              Gilles Brice ADOUKONOU BAGAN 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DEMARCHE METHODOLIQUE 
 
 
La méthodologie à adopter est basée sur le processus de gestion et sera déclinée relativement aux 
tâches et responsabilités. 
 
Le processus de gestion se fait en plusieurs étapes : la prévision, la planification, la coordination, 
l’organisation, et le contrôle. 
 

1) Leadership et gouvernance 
 
La démarche sera la suivante :  
 

- Conformité aux orientations stratégiques et à la vision  
 

- Respect aux dispositions du système de contrôle interne relatifs au organes de 
gouvernance. 
 

- Respect des documents contractuels du FED et de l’Autorité Contractuelle Commission 
de l’Union Africaine 

 
2) Comptabilité et gestion financière 

 
La démarche sera la suivante :  
 
 

- Conformité aux dispositions du système de contrôle interne relatifs à la comptabilité et 
aux Finances 
 

- Respect des documents contractuels du FED et de l’Autorité Contractuelle Commission 
de l’Union Africaine 
 

- Respect des délais 
 

- L’assurance qualité 
 
 

3) Ressources humaines 
 

- Conformité aux dispositions du système de contrôle interne relatifs à la gestion des 
Ressources Humaines 
 

- L’esprit d’équipe 
 


